
（測定基準）
プレゼンティーイズム︓傷病に伴うパフォーマンス低下による⽣産性損失率。数値が低いほど健康損失が少なく、⾼⽣産性な状態を⽰す
アブセンティーイズム︓疾病による1年間の休業⽇数の全従業員平均値
ワークエンゲージメント︓ユトレヒト・ワーク・エンゲージメント尺度「活⼒」「熱意」「没頭」の3項⽬測定値。6点満点

ｃｃｃ

健康投資の効果社員の課題と健康投資
健康投資施策の取組み
状況に関する指標

従業員等の意識変容・
⾏動変容に関する指標

健康関連の最終的な
⽬標指標

健康経営戦略マップ

KGI
（2030年度）

・プレゼンティーイズムの低減
（損失率10％以下）

・アプセンティーイズムの低減
（疾病休業⽇数平均2.5⽇
以下）

・ワークエンゲージメントの改善
（3.0以上）

健康経営の推進⽅針

１.社員⼀⼈ひとりが⼼⾝
ともに充実し⾃⼰実現
を図れる環境をつくります

２.多様な社員で構成される
組織を社会課題解決に
向けたイノベーションの源泉
とします

３.社員とその家族の健康と
会社の持続的成⻑が
好循環する仕組みを
築きます

課題︓ヘルスリテラシーの強化
飲酒習慣セミナーの実施

ウォーキングイベント
参加率

飲酒習慣セミナー
累積参加者数

保健指導実施率

健康診断受診率

⾷に関するイベント
参加率

睡眠知識習得セミナー
参加率

禁煙セミナー
累積参加者数

⼥性の健康セミナー
累積参加者数

ｃｃｃ

飲酒量の低減

⾮喫煙者率

⼥性特有の健康への
理解度

要再検査等対象者の
受診率

指導内容の継続率

ｃｃｃ

プレゼンティーイズムの低減

アブセンティーイズムの低減

ワークエンゲージメント
の改善

禁煙セミナーの実施

⼥性の健康セミナーの実施

課題︓⽣活習慣の改善
運動習慣

⾷⽣活

睡眠

課題︓メンタルヘルスの向上
ストレスチェック受検徹底と

フォローアップ強化
相談窓⼝の充実

課題︓フィジカルヘルスの増進

健康診断の充実と受診徹底

保健師活⽤と保健指導の充実

セルフケア継続率
⼼理的安全性研修の

受講率

運動習慣者⽐率

野菜摂取率

睡眠の質・量改善率

ストレスチェック受検率 ⾼ストレス者⽐率


