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経営合理化の取り組みに関するお知らせ 

当社は、平成21年２月６日開催の取締役会において､下記のとおり役員報酬の減額及び人員削減等の

合理化の施策について決定いたしましたので､お知らせいたします。 

記 

１．合理化を行う理由 
当社を取り巻く事業環境は、世界的な景気減速の影響を受け、大変厳しいものとなっております。

当社はすでに経費の削減や業務効率化に取り組んでおりますが、現在の事業環境を乗り切り、将来

に向け強固な収益基盤を確立していくためには、さらなる経営合理化による抜本的な費用構造の変

革が不可欠と判断しました。 
 
２．合理化の内容 
（１）役員報酬の減額および監査役報酬の自主返上 

本日発表しました業績および配当予想の下方修正を真摯に受け止め、経営責任を明確にするた

め、以下のとおり役員報酬の減額を実施いたします。また、常勤監査役より監査役報酬の自主返

上の申し入れがありましたので、併せてお知らせいたします。 
①役員報酬減額の内容 
取締役会長、取締役社長 月額報酬の 50％を減額 
専務取締役、常務取締役 月額報酬の 30％を減額 
取締役 月額報酬の 20％を減額 

②監査役報酬の自主返上 
常勤監査役  月額報酬の 10％を返上 

③対象期間 
平成 21年 1月より業績の回復見通しが立つまでの期間 

（２）人員削減等の合理化 
社員 100名程度の人員削減および派遣社員約 40名の契約更新の見送りを含めた人件費の削減
ならびに全ての経費の総点検と徹底的な見直しによるコスト削減を行います。 
 

３．今後の見通し 
人員削減策の詳細および業績への影響につきましては、確定次第あらためてお知らせいたします。 
 

  以 上 

 


